
ACCOMPAGNATEUR.RICE
COMMUNAUTAIRE

Tu aimerais contribuer à prévenir des situations d’itinérance et à
améliorer la qualité de vie d’une population vulnérable?

La Brigade d’entraide a pour mission d’offrir des services d’assistance
pour la propreté, le désencombrement, les déménagements et
l’extermination des parasites afin de prévenir l’instabilité
résidentielle dans les logements sociaux.

 FAIS PARTIE DU “AVANT-APRÈS” 
QUI TRANSFORME DES VIES!

AVANTAGES

Souplesse d’horaire et conciliation
travail - vie personnelle
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PROFIL 

Ouverture d’esprit et aisance relationnelle
avec une clientèle vulnérable (santé
mentale, hygiène, isolement, etc.)

Permis de conduire valide et accès à
une voiture

Capacité à travailler physiquement 

Formation collégiale en relation d’aide ou
expérience équivalente

Nous voulons te rencontrer! 

Autonomie, maturité, sens des
responsabilités et capacité d’adaptation 

RECHERCHÉ:

Cellulaire, 
ordinateur portable

et stationnement sur
place fournis!

jours fériés payés13

heures par semaine, du
lundi au vendredi, de jour35

semaines de vacances
après 1 an4

congés maladie par an,
cumulables jusqu’à 1512

dollars ($) de l’heure

Gestion bienveillante et
participative

Connaissance et intérêt pour la santé
mentale et l’intégration socioprofessionnelle

Excellentes compétences en
communication et en travail d’équipe



recrutement@libreemploi.qc.ca

RESPONSABILITÉS
UN APERÇU DE TES 

POUR POSTULER
ENVOIE TON CV ET UNE LETTRE DE MOTIVATION À 

Ce poste combine travail de terrain et développement stratégique. Tu seras au cœur des
missions auprès des locataires et tu contribueras à élargir notre réseau en développant des
partenariats et en faisant la promotion de nos ateliers auprès d’organismes et de clients
potentiels.

Accompagnement communautaire 

Coordonner les interventions chez les locataires et assurer le suivi des dossiers auprès des
organismes référents 
Participer activement au grand ménage et au désencombrement des logements, en
collaboration avec des travailleurs en intégration socioprofessionnelle
Superviser, accompagner et soutenir ces travailleurs  dans leurs tâches avec une approche
de modelage
Effectuer des interventions de courte durée auprès des locataires et référer vers les
ressources appropriées au besoin
Assurer la gestion de l’inventaire du matériel et des équipements nécessaires

Développement et partenariats 

Développer et entretenir des partenariats avec des organismes communautaires
Promouvoir les ateliers éducatifs et les outils de sensibilisation destinés aux locataires et aux
intervenants du milieu
Animer les ateliers éducatifs et de sensibilisation dans différents milieux (organismes,
logements sociaux, etc.)

POURQUOI JOINDRE NOTRE ÉQUIPE?

Contribuer à une mission essentielle pour la stabilité résidentielle et la dignité des locataires
Travailler dans un environnement humain, collaboratif et engagé
Développer des compétences variées : intervention sociale, animation et partenariats


